СИЛЛАБУС
Весенний семестр 2025-2026 учебного года
Образовательная программа «Психология 6В03107»

	ID и наименование дисциплины
	Самостоятельная работа обучающегося
(СРО)

	Кол-во кредитов 
	Общее
кол-во кредитов
	Самостоятельная работа обучающегося
под руководством преподавателя (СРСП) 


	
	
	Лекции (Л)
	Практ. занятия (ПЗ)
	Лаб. занятия (ЛЗ)
	
	

	DP 2211 дифферен-циальная психология
	5
 
	2
	2
	-
	3
	7


	АКАДЕМИЧЕСКАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ДИСЦИПЛИНЕ

	Формат обучения
	Цикл, 
компонент
	Типы лекций
	Типы практических занятий
	Форма и платформа
итогового контроля

	Офлайн
	Б ВК
Теоретико-методологический/
практический
	Лекции с элементами проблемного изложения, обзорные, информационные лекции, лекции-дискуссии, лекция мозговой штурм, и др.
		Семинары и вебинары, дискуссия, тренинговые занятия, семинар-ток-шоу, семинар-пресс-конференция, семинар-кейс-стади
	Письменный (стандартный) офлайн экзамен



	Лектор - (ы)
	Сейітнұр Ж.С
	

	e-mail:
	Zharas.1969@mail.ru
	

	Телефон:
	87005191969
	

	Ассистент- (ы)
	Махмутов А.Э
	

	e-mail:
	dos777@bk.ru
	

	Телефон:
	+77017111156
	

	АКАДЕМИЧЕСКАЯ ПРЕЗЕНТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ


	Цель дисциплины
	Ожидаемые результаты обучения (РО)* 

	Индикаторы достижения РО (ИД)  


	44Цель: углубление общепсихологических знаний; формирование научно-психологических представлений о системе индивидуальности и ее психологических проявлений. Изучаются причины и источники индивидуальных различий; специфические закономерности и индивидуальные особенности психического и психофизиологического развития; индивидуальные особенности познавательной и мотивационно-волевой сферы, самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента, функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций.
	1. Анализировать методологические основания и ключевые понятия дифференциальной психологии, определяя ее место в системе психологического знания. оценивать результаты современных исследований дифференциальной психологии
	1.1. Давать корректные определения базовым терминам дисциплины, применять знание результатов современных исследований дифференциальной психологии. Сравнивать номотетический и идиографический подходы, приводя примеры их применения в исследовательских и практических задачах.

	
	
	1.2. использовать знание о методах, применяемых в дифференциальной психологии при сборе и анализе информационных данных при экспериментальном исследовании, 
Описывать историческую эволюцию предмета дисциплины: от психометрии индивидуальных различий к современным комплексным моделям.

	
	
	1.3. Классифицировать основные методы дифференциальной психологии (психогенетический, сравнительный, лонгитюдный) по их целям и объектам изучения. Объяснять взаимосвязь дифференциальной психологии со смежными областями (психометрией, психологией личности, психогенетикой, кросс-культурной психологией).

	
	2. понимать индивидуальные особенности в разных сферах личности, сравнивать основные теоретические модели, объясняющие структуру и детерминацию индивидуальных различий в интеллекте, темпераменте и личности.
	2.1. уметь формировать системы представлений о проблемах диффернециальных различий, понимания необходимости учета индивидуальных различий. сопоставлять иерархические (Спирмен, Кэттелл) и множественные (Терстоун, Гилфорд, Гарднер) модели интеллекта

	
	
	2.2. владеть системой научных понятий и различать параметрические (Небылицын, Русалов) и типологические (Айзенк, Павлов) подходы к описанию темперамента. Объяснять содержание диспозиционального подхода и его ключевых моделей (3-факторная Айзенка, 5-факторная «Большая пятерка», 16PF Кэттелла).

	
	3. анализировать дифференциальные различия и владеть навыками применения базовых методик оценки индивидуально-психологических особенностей в учебно-исследовательских целях. уметь анализировать и интерпретировать данные, полученные с помощью методов дифференциальной психологии
	3.1. применять теоретические и методологические принципы дифференциальной психологии как науки; критически оценивать популярные (ненаучные) типологии личности (например, соционику, типологии по крови) с позиций требований психометрики (надежность, валидность, стандартизация).

	
	
	3.2. различать основные направления развития психологической науки, основные понятия и ученых, представляющих наиболее известные психологические направления, методы исследования, применяемые в дифференциальной психологии.

	
	4. Применять знания об индивидуальных и групповых различиях для анализа и решения практических задач в сферах обучения, профессиональной деятельности и консультирования.
	4.1. знать: основные направления, подходы, теории дифференциальной психологии; разрабатывать рекомендации по оптимизации учебного процесса с учетом индивидуальных особенностей темперамента, когнитивных стилей и уровня способностей учащихся..

	
	
	4.2. Анализировать профессионально важные качества (ПВК) конкретной специальности и соотносить их с диагностическим профилем (условного или реального) для задач профориентации и подбора персонала.

	
	
	4.3. Обосновывать необходимость учета гендерных, возрастных и кросс-культурных различий при разработке образовательных, рекламных или управленческих программ.

	
	
	4.4. Планировать общую стратегию психологического консультирования или коучинга, выбирая адекватные стиль и методы коммуникации, исходя из гипотез об индивидуальных особенностях клиента (например, уровня экстраверсии, нейротизма, локус контроля).

	
	5. использовать усвоенные понятия для дальнейшего изучения дифференциальной психологии, критически оценивать дизайн, результаты и социально-этические аспекты исследований в области индивидуальных и групповых различий.
	5.1 применять знания о индивидуальных особенностях личности в своей профессиональной деятельности,

	
	
	5.2.  применять теоретические и методологические принципы дифференциальной психологии как науки. Выявлять методологические ограничения и возможные источники ошибок в публикациях, посвященных исследованиям групповых различий.

	
	
	5.3. Оценивать корректность применения и интерпретации психодиагностических методик (особенно тестов интеллекта и личностных опросников) в кросс-культурных и этнопсихологических исследованиях.

	
	
	5.4. Формулировать этически взвешенные, научно обоснованные и социально ответственные выводы на основе анализа исследований различий, исключая дискриминационные обобщения и стигматизацию социальных групп.

	Пререквизиты 
	История психология, Психология развития

	Постреквизиты
	"Психология личности", "Возрастная психология", "Клиническая психология", "Психологическое консультирование

	Учебные ресурсы
	Литература: основная, дополнительная. 
1. Либин А.В. Дифференциальная психология: на пересечении европейских, российских и американских традиций. — М.: Смысл, 1999
2.Теплов Б.М. Проблемы индивидуальных различий. — М.: Изд-во АПН РСФСР, 1961. (Сборник классических работ).
3.Небылицын В.Д. Психофизиологические исследования индивидуальных различий. — М.: Наука, 1976.
4.Мерлин В.С. Очерк интегрального исследования индивидуальности. — М.: Педагогика, 1986.
5.Русалов В.М. Биологические основы индивидуально-психологических различий. — М.: Наука, 1979.5.  Практикум по дифференциальной психологии / Под. Ред. И.С. Клёциной. СПб.: Питер, 2013.
6.Ильин Е.П. Психология индивидуальных различий. — СПб.: Питер, 2011
7. Нартова-Бочавер С.К. Дифференциальная психология: Учебное пособие. — М.: Флинта, МПСИ, 2008
8.	Батаршев А.В. Дифференциальная психология и психодиагностика: Избранные труды. — М.: Смысл, 2016.
9. Дружинин В.Н. Психология общих способностей. — 3-е изд. — СПб.: Питер, 2007. (Классика отечественной психологии способностей).
10. 2.	Махнач А.В., Бушов Ю.В. Дифференциальная психология и психофизиология. — М.: Изд-во «Институт психологии РАН», 2019.
11. Виндекер, О. С. Дифференциальная психология. Прикладные аспекты : учебное пособие для вузов / О. С. Виндекер. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 64 с. — (Высшее 17 18 образование). — ISBN 978-5-534-17566-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/533341 
12. Марютина, Т. М. Дифференциальная психология : учебник для вузов / Т. М. Марютина. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 515 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17908-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/568759
.Интернет-ресурсы: 
1. https://univer.kaznu.kz/teacher/umkdpack/edit/70541/2022/1/ 
2. ttp://www.kspu.ru/upload/documents/2014/01/12/ff47bacf5f6449c0a0abe6f8f7bbfdad/duskazieva-zhg-gendernaya-psihologiya-uchebnoe-posobie.pdf   
3. https://www.studmed.ru/bendas-tv-gendernaya-psihologiya_4ac042bbd59.html 



	Академическая политика дисциплины 
	Академическая политика дисциплины определяется Академической политикой и Политикой академической честности КазНУ имени аль-Фараби. 
Документы доступны на главной странице ИС Univer.
Интеграция науки и образования. Научно-исследовательская работа студентов, магистрантов и докторантов – это углубление учебного процесса. Она организуется непосредственно на кафедрах, в лабораториях, научных и проектных подразделениях университета, в студенческих научно-технических объединениях. Самостоятельная работа обучающихся на всех уровнях образования направлена на развитие исследовательских навыков и компетенций на основе получения нового знания с применением современных научно-исследовательских и информационных технологий. Преподаватель исследовательского университета интегрирует результаты научной деятельности в тематику лекций и семинарских (практических) занятий, лабораторных занятий и в задания СРОП, СРО, которые отражаются в силлабусе и отвечают за актуальность тематик учебных занятий и заданий.
Посещаемость. Дедлайн каждого задания указан в календаре (графике) реализации содержания дисциплины. Несоблюдение дедлайнов приводит к потере баллов. 
Академическая честность. Практические/лабораторные занятия, СРО развивают у обучающегося самостоятельность, критическое мышление, креативность. Недопустимы плагиат, подлог, использование шпаргалок, списывание на всех этапах выполнения заданий.
Соблюдение академической честности в период теоретического обучения и на экзаменах помимо основных политик регламентируют «Правила проведения итогового контроля», «Инструкции для проведения итогового контроля осеннего/весеннего семестра текущего учебного года», «Положение о проверке текстовых документов обучающихся на наличие заимствований».
Документы доступны на главной странице ИС Univer.
Основные принципы инклюзивного образования. Образовательная среда университета задумана как безопасное место, где всегда присутствуют поддержка и равное отношение со стороны преподавателя ко всем обучающимся и обучающихся друг к другу независимо от дифференциальной, расовой/ этнической принадлежности, религиозных убеждений, социально-экономического статуса, физического здоровья студента и др. Все люди нуждаются в поддержке и дружбе ровесников и сокурсников. Для всех студентов достижение прогресса скорее в том, что они могут делать, чем в том, что не могут. Разнообразие усиливает все стороны жизни.
Все обучающиеся, особенно с ограниченными возможностями, могут получать консультативную помощь по телефону/ е-mail и посредством видеосвязи Zoom: ﻿https://us04web.zoom.us/j/6446781110?pwd=VXlJZXM4M0tuK05OdDRLckR6elg4QT09.  Идентификатор конференции: 644 678 1110, Код доступа: cazi7Y.
Интеграция МООC (massive open online course). В случае интеграции МООC в дисциплину, всем обучающимся необходимо зарегистрироваться на МООC. Сроки прохождения модулей МООC должны неукоснительно соблюдаться в соответствии с графиком изучения дисциплины.  
ВНИМАНИЕ! Дедлайн каждого задания указан в календаре (графике) реализации содержания дисциплины, а также в МООC. Несоблюдение дедлайнов приводит к потере баллов. 

	ИНФОРМАЦИЯ О ПРЕПОДАВАНИИ, ОБУЧЕНИИ И ОЦЕНИВАНИИ

	Балльно-рейтинговая 
буквенная система оценки учета учебных достижений
	Методы оценивания

	Оценка
	Цифровой 
эквивалент
баллов
	Баллы, 
% содержание 
	Оценка по традиционной системе
	Критериальное оценивание – процесс соотнесения реально достигнутых результатов обучения с ожидаемыми результатами обучения на основе четко выработанных критериев. Основано на формативном и суммативном оценивании.
Формативное оценивание – вид оценивания, который проводится в ходе повседневной учебной деятельности. Является текущим показателем успеваемости. Обеспечивает оперативную взаимосвязь между обучающимся и преподавателем. Позволяет определить возможности обучающегося, выявить трудности, помочь в достижении наилучших результатов, своевременно корректировать преподавателю образовательный процесс. Оценивается выполнение заданий, активность работы в аудитории во время лекций, семинаров, практических занятий (дискуссии, викторины, дебаты, круглые столы, лабораторные работы и т. д.). Оцениваются приобретенные знания и компетенции.
Суммативное оценивание – вид оценивания, который проводится по завершению изучения раздела в соответствии с программой дисциплины. Проводится 3-4 раза за семестр при выполнении СРО. Это оценивание освоения ожидаемых результатов обучения в соотнесенности с дескрипторами. Позволяет определять и фиксировать уровень освоения дисциплины за определенный период. Оцениваются результаты обучения.

	A
	4,0
	95-100
	Отлично
	

	A-
	3,67
	90-94
	
	

	B+
	3,33
	85-89
	Хорошо
	

	B
	3,0
	80-84
	
	Формативное и суммативное оценивание

	Баллы % содержание


	B-
	2,67
	75-79
	
	Активность на лекциях                                        
	5

	C+
	2,33
	70-74
	
	Работа на практических занятиях                      
	20

	C
	2,0
	65-69
	Удовлетворительно
	Самостоятельная работа                                      
	25

	C-
	1,67
	60-64
	
	Проектная и творческая деятельность              
	10

	D+
	1,33
	55-59
	Неудовлетворительно
	Итоговый контроль (экзамен)                                                        
	40

	D
	1,0
	50-54
	
	ИТОГО                                      
	100 

	
Календарь (график) реализации содержания дисциплины. Методы преподавания и обучения.



	Неделя
	Название темы
	Кол-во часов
	Макс.
балл

	МОДУЛЬ 1.  Введение в дифференциальную психологию


	1
	Л 1. Введение в дифференциальную психологию. Предмет, цели, задачи. Связь с другими науками
	2
	0

	
	Семинар 1. История становления психологии индивидуальных различий. Подготовьте сообщение на тему «История формирования дифференциальной психологии». Проанализировать теории и концепции дифференциальной психологии 
	2
	7

	2
	Л 2. Методология и методы исследования индивидуальных различий.  Методы дифференциальной психологии. 
	2
	0

	
	СЗ 2.  Классификация методов психологии личности и дифференциальной психологии. Раскройте и подготовьте сообщение на темы: «Группа общенаучных методов: наблюдение, эксперимент, моделирование. Достоинства и недостатки методов. Психогенетические методы: генеалогический (геносоциограмма), метод приемных детей, близнецовый. 
Собственно психологические методы: интроспективные, психофизиологические, социально-психологические, возрастно-психологические, анализ продуктов деятельности, тестирование, психосемантические, психотерапевтические. L, T, Q-данные.
	2
	7

	
	СРОП 1. Консультации по выполнению СРО 1 
	1
	0

	3
	Л 3. Область индивидуальных различий. Биологические основы индивидуальных различий в психике и поведении 
	2
	2

	
	СЗ Теоретические обоснование природы индивидуальных различий. Индивидуальные различия, связанные с функциональной асимметрией. Подготовьте презентации или выступление на темы: 1. Теория наследственных факторов. 2. Социогенетическая теория. 3. Теория двух факторов. 4. Теория влияния конституциональных и морфологических признаков. 5. Теория психофизиологических основ индивидуальных различий.
	2
	7

	
	СРО 1.  Подготовьте презентацию на тему: 1. Источники индивидуальных различий: Среда и наследственность как детерминанты индивидуальных различий.
2. Структура индивидуальности. 3. Индивидные свойства: асимметрия полушарий, психология темперамента. 4. Факторы развития индивидуальности. 5. Индивидуальность человека и среда. 
	1
	12

	4
	Л 4. Темперамент как формально-динамическая подструктура индивидуальности. Психология характера и способностей. Понятие о способностях, одаренности, креативности.
	2
	2

	
	СЗ 4. Соотношение темперамента, характера и личности. Место характера в структуре индивидуальности. Способности в структуре индивидуальности. Теории способностей
	2
	7

	
	СРОП 2. Консультации по выполнению СРО 2 

	1
	0

	5
	Л 5. Индивидуальные особенности познавательных психических процессов.
	2
	2

	
	СЗ 5. Сенсорные и перцептивные индивидуально-психологические характеристики
	2
	7

	
	СРО 2.  Подготовьте реферат на темы: 1. Различия в формальных характеристиках индивидуальности: психические процессы, ассиметрия полушарий, свойства нервной системы и темперамент.2. Содержательная сторона индивидуальности: способности и интеллект.3. ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ РАЗЛИЧИЯ, СВЯЗАННЫЕ С ОСОБЕННОСТЯМИ СПОСОБНОСТЕЙ И ИНТЕЛЛЕКТА. 4. Некоторые детерминанты межиндивидуальных вариаций  способностей и интеллекта.
	0
	12

	МОДУЛЬ 2. Сферы индивидуальных различий

	6
	Л 6. Биологические аспекты индивидуальной дифференциации. Возрастно-половые и индивидуально-типические классы индивидных свойств. Конституционные, нейродинамические и гормональные особенности как индивидуально типические свойства.  Интеллект и познавательные процессы. 
	2
	1

	
	СЗ 6. Учение И.П. Павлова о типах ВНД как физиологической основе темперамента. Современные представления о типах высшей нервной деятельности человека и их значение для понимания динамических особенностей деятельности (Б.М. Теплов, В.Д. Небылицын, В.С. Мерлин, Я. Стреляу).  
	2
	7

	
	СРОП 3. Консультация по выполнению СРО 3 
	1
	0

	7
	Л 7. ФОРМИРОВАНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНОСТИ В ОНТОГЕНЕЗЕ
	2
	1

	
	СЗ 7. Проблема соотношения возрастного и индивидуального в психическом развитии.
	2
	7

	
	СРО 3.  Подготовьте презентации (на выбор): Интеллект и познавательные процессы. Основные механизмы творчества и развитие индивидуальности. Влияние типа личности на выбор профессии. Стратегии мотивации достижений и жизненного успеха. Индивидуальные различия в интеллекте и способностях. Структура интеллекта: основные модели (Спирмен, Терстоун, Гилфорд, Кэттелл, Стернберг, Гарднер). Проблема измерения интеллекта (IQ). Наследственность и среда в формировании интеллекта.
	0
	12

	8
	Л 8. ГРУППОВЫЕ ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ РАЗЛИЧИЯ
	2
	0

	
	СЗ 8. Подготовьте рефераты (на выбор), на темы: ГРУППОВЫЕ РАЗЛИЧИЯ ПО ЭТНОКУЛЬТУРНОМУ ФАКТОРУ. Этнокультурные различия в восприятии и интеллекте. Ментальность как интегральный этнопсихологический при знак. Теории, объясняющие различия в характере и ментальности этноса. «Этническая и гендерная идентичность».
	2
	7

	
	СРОП 4. Консультация по выполнению СРО 4.

	1
	0

	
	Рубежный контроль 1
	
	100

	9
	Л 9. ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ РАЗЛИЧИЯ В УЧЕБНОЙ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	2
	2

	
	СЗ 9. Индивидуально-психологические особенности учащихся и их роль в успешности обучения. Индивидуальные особенности как основания для профессиональной ориентации и профессионального отбора. Профессиональная пригодность.
	2
	7

	
	СРО 4.  Подготовьте рефераты (на выбор), на темы: Гендерные исследования как междисциплинарный подход к изучению взаимодействия полов в культуре и социуме. Половые различия в темпах моторного развития. Пол и функциональная асимметрия. Различия в психологических качествах у людей различного пола (гендер). Напишиите эссе на тему: «Половая идентификация, или как становятся мужчинами и женщинами». Особенности Я-концепции мужчины и женщины
			0
	18

	10
	Л 10. Индивидуальные различия в эмоциональной сфере. 
	2
	2

	
	СЗ 10. 1. Какие различия имеются между лицами мужского и женского пола в доминировании базовых эмоций? 2. По какому эмоциональному свойству женщины больше всего превосходят мужчин? 3. Какие половые различия имеются по экспрессивности? 4. У кого лучше эмоциональная память — у мужчин или женщин?
	2
	7

	МОДУЛЬ 3. ОБЛАСТЬ ТИПОЛОГИЧЕКСИХ РАЗЛИЧИЙ

	11
	Л 11. Понятие типологии и типа. Классификация (типология, таксономия) как научный метод. Теоретические и эмпирические типологии. Типология личности А. Ф. Лазурского
	2
	2

	
	СЗ 11 Основные зарубежные и отечественные типологии. Типология Кречмера. Соматотипирование (У.Шелдон). Психологические типы, выделенные К.Г.Юнгом
	2
	7

	
	СРОП 5. Консультация по выполнению СРО 5.

	1
	0

	12
	Л12. ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ РАЗЛИЧИЯ, СВЯЗАННЫЕ С ВОЗРАСТНЫМ СТАТУСОМ
	2
	2

	
	СЗ 12. Возрастные различия познавательных процессов и личностных свойств. Категория возраста
	2
	7

	
	СРО 5. Подготовьте рефераты (на выбор): «Современные проблемы типологии: положительные и отрицательные составляющие использования типологий». Профессиональные и возрастные различия. Психология профессиональных типов. Профориентация и профотбор. Возрастная изменчивость индивидуальных особенностей.
	
	15

	13
	Л 13. Социология пола и гендера. Понимание пола, как социальной категории. Микросоциальные теории гендера. Особенности общения, связанные с полом
	2
	1

	
	СЗ 13. Социальная психология гендера и социальное познание. Гендерные исследования, как междисциплинарный подход к изучению взаимодействия полов в культуре и социуме. Подготовьте презентацию по теме: «Гендерная схема» и как она формируется. Подготовьте рефераты (на выбор), на темы: Гендерные проблемы власти. Гендер и политика. Проблема личностной самореализации мужчин и женщин в современном мире.
	2
	7

	
	СРОП 6. Консультация по выполнению коллоквиума
Коллоквиум по теме: Значимость работы О. Вейнингера «Пол и характер» для развития психологии пола и дифференциальной идентичности.
	1
	0

	14
	Л 14. Дифференциальная психология личности. Черты личности как единица анализа. Факторные модели личности («Большая пятерка» - 5FFM, 16PF, 3-факторная модель Айзенка). Когнитивные и мотивационные стили.
	1
	2

	
	Коллоквиум  Подготовьте презентацию по теме: Значимость работы О. Вейнингера «Пол и характер» для развития психологии пола и дифференциальной идентичности
	1
	5

	
	СЗ 14. 1. Черты как психологическая категория (надситуативные инварианты и чувствительность к ситуациям). Способы выделения черт. Первые попытки выделить факторную структуру личности. Теория черт личности в теории Р.Б.Кеттелла . Теория черт, разработанная Г. Айзенком. Достоинства и недостатки подхода с позиции черт. Прогностическая сила черт; уравнение спецификации Р.Б.Кеттелла. Модель Большой Пятерки (П.Коста, Р.МакКрей); альтернативная Большая Пятерка (М.Цукерман).
	2
	7

	15
	Л 15. ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ РАЗЛИЧИЯ, СВЯЗАННЫЕ СО СТИЛЕВЫМИ ОСОБЕННОСТЯМИ (Индивидуальные особенности когнитивного стиля. Индивидуальный стиль деятельности.).
	2
	2

	
	СЗ 15. Понятие жизненного стиля в психологии. Типы жизненного стиля по А.Адлеру. Я-концепция как основа жизненного стиля.  Понятие когнитивного стиля в психологии индивидуальности. Стиль жизни и самоактуализация. Обсуждение темы: Что может дать знание дифференциальной психологии, для психолога, работающего в  школе и в вузе?
	2
	7

	
	СРОП 7. Консультация по подготовке к итоговому экзамену по дисциплине
	1
	0

	Рубежный контроль 2
	100

	Итоговый контроль (экзамен)
	100

	ИТОГО за дисциплину
	100
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РУБРИКАТОР КРИТЕРИАЛЬНОГО ОЦЕНИВАНИЯ ИТОГОВОГО КОНТРОЛЯ 

    
Форма: Письменно. Платформа: Univer (письменно в аудитории университета).
БАК. СТАНДАРТНЫЙ ЭКЗАМЕН: ПИСЬМЕННО 

Критерии  оценивания на  экзамене, результаты обучения:

	№
	Критерий/ балл

	Дескрипторы

	
	
	Отлично
	Хорошо
	Удовлетворительно
	Неудовлетворительно

	
	
	90–100 
	70–89 
	50–69 
	25–49 
	0–24 

	1.
	Знание и понимание теории и концепции курса
	Оценка «отлично» выставляется за ответ, который содержит исчерпывающее раскрытие всех трех вопросов (в пределах полученных знаний), развернутую аргументацию каждого вывода и утверждения, построен логично и последовательно, подкреплен примерами из разработанных тем аудиторных занятий. 
	Оценка «хорошо» выставляется за ответ, который содержит полное, но не исчерпывающее освещение всех вопросов, сокращенную аргументацию основных положений, допускает нарушение логики и последовательности изложения материала. В ответе допускаются стилистические ошибки, неточное употребление терминов.
	Оценка «удовлетворительно» выставляется за ответ, который содержит неполное освещение предложенных в билете вопросов, поверхностно аргументирует основные положения, в изложении допускает композиционные диспропорции, нарушения логики и последовательности изложения материала, не иллюстрирует теоретические положения примерами из разработанных конспектов аудиторных занятий.
	Неправильное освещение поставленных вопросов, ошибочная аргументация, фактические и речевые ошибки, допущение неверного заключения. 

	Незнание основных понятий, теорий …; 
Нарушение Правил проведения итогового контроля.

	2.
	Применение избранной методики и технологии к конкретным практическим заданиям
	Полное выполнение учебного задания, развернутый, аргументированный ответ на поставленный вопрос с последующим решением практических задач курса; 
	Частичное выполнение учебного задания, неполный, местами аргументированный ответ на поставленный вопрос с неполным решением практических задач курса; неграмотное использование норм научного языка по курсу;
	Материал излагается фрагментарно, с нарушением логической последовательности, допущены фактические и смысловые неточности, теоретические знания курса использованы поверхностно.

	Нерациональный метод решения задания или недостаточно продуманный план ответа; неумение решать задания, выполнять задания в общем виде; допущение ошибок и недочетов, превосходящее норму.
	Неумение применять знания, алгоритмы для решения заданий; неумение делать выводы и обобщения.
Нарушение Правил проведения итогового контроля.

	3.
	Оценивание и анализ применимости выбранной методики к предложенному практическому заданию, обоснование полученного результата
	Последовательное, логичное и правильное обоснование научных положений и примененной методики и технологии, грамотность, соблюдение норм научного языка, допускаются 1-2 неточности в изложении материала, которые не влияют на верные в целом выводы (+визуализация результатов обоснования посредством графических данных).
	Допускаются 3-4 неточности в использовании понятийного материала, незначительные погрешности в обобщениях и выводах, которые не влияют на хороший общий уровень выполнения задания.

	Выводы по применимости обоснованных научных положений неконкретны и неубедительны, имеются стилистические и грамматические ошибки, а также неточности в обработке результатов практического решения
	Задание выполнено с грубейшими ошибками, ответы на вопросы неполные, понятийный материал и аргументация использованы слабо.
	Задание не выполнено, отсутствуют ответы на поставленные вопросы, материалы и инструменты анализа не использованы.
Нарушение Правил проведения итогового контроля.





Пример расчета общего балла за экзамен
Шкала оценивания: 
90-100 баллов – "Отлично", 
70-89 баллов – "Хорошо", 
50-69 баллов – "Удовлетворительно", 
25-49 – "Неудовлетворительно", 
0-24 – "Неудовлетворительно" (недопустимо).

Итак, у нас есть следующие оценки для каждого из 3 критериев:
«Отлично»
90-100
«Хорошо»
70-89
«Удовлетво-рительно»
50-69
«Неудовле-творительно»




25-49
0-24 
1
100




2

80



3


60


Итого: 240/3=80 80%

1. Понимание теорий, концепций курса – mах 100.
1. Практическое применение методов, инструментов и технологий деятельности – mах 100.
1. Научность языка изложения и оформление работы – mах 100.

Максимальное количество баллов, которое можно получить, составляет 300 баллов.

Итоговая оценка (ИО) = (Б1+Б2+Б3) / К, где Б – баллы по критерию, К – общее количество критериев.

Исходя из этого процента, мы можем сопоставить оценку со шкалой оценивания:
80% находятся в диапазоне от 70% до 89%, что соответствует категории "Хорошо" в соответствии со шкалой оценивания.

Таким образом, при данном расчете задание будет оценено на "Хорошо" в соответствии с рубрикатором оценивания.

	





